
 
Забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків у трудових відносинах  

Загальні поняття щодо рівності прав та можливостей жінок і чоловіків 

Ст. 2 Загальної Декларації з прав людини визначає, що кожна людина повинна мати всі права і всі свободи, 

проголошені цією Декларацією, незалежно від раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії, політичних або інших переконань, 
національного чи соціального походження, майнового, станового або іншого становища. 

Користування правами та свободами, визнаними в Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, має 

бути забезпечене без дискримінації за будь-якою ознакою - статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших 

переконань, національного чи соціального походження, належності до національних меншин, майнового стану, народження, 

або за іншою ознакою. 

Ст. 24 Конституції України визначено, що не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками. 

Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-

політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними 

заходами щодо охорони праці і здоров'я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам 
можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і 

дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям. 

Законом України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» визначено, що: 

 рівні права жінок і чоловіків - відсутність обмежень чи привілеїв за ознакою статі; 

 рівні можливості жінок і чоловіків - рівні умови для реалізації рівних прав жінок і чоловіків. 

 

Жінкам і чоловікам забезпечуються рівні права та можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, 
підвищенні кваліфікації та перепідготовці. (ст. 17 Закону України «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків») 

Роботодавець зобов'язаний: 

 створювати умови праці, які дозволяли б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній 
основі; 

 забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; 
 здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці; 

 вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров'я умов праці; 
 вживати заходів щодо унеможливлення та захисту від випадків сексуальних домагань та інших проявів 

насильства за ознакою статі. 

Роботодавцям забороняється в оголошеннях (рекламі) про вакансії пропонувати роботу лише жінкам або 

лише чоловікам, за винятком специфічної роботи, яка може виконуватися виключно особами певної статі, 
висувати різні вимоги, даючи перевагу одній із статей, вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, 
відомості про їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей. 

Роботодавці можуть здійснювати позитивні дії, спрямовані на досягнення збалансованого співвідношення 
жінок і чоловіків у різних сферах трудової діяльності, а також серед різних категорій працівників. 

У разі колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин до генеральної угоди, галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів включаються положення, що забезпечують 
рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків»). 

При цьому колективні угоди (договори) мають передбачати: 

 покладання обов'язків уповноваженого з ґендерних питань - радника керівника підприємства установи та 
організації, їх структурних підрозділів на одного з працівників на громадських засадах; 

 комплектування кадрами і просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги 
особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс; 

 усунення нерівності за її наявності в оплаті праці жінок і чоловіків як у різних галузях господарства, так і 
в одній галузі на базі загального соціального нормативу оплати праці в бюджетній та інших сферах, а 
також на основі професійної підготовки (перепідготовки) кадрів. 
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